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1. § 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK  
 

(1) A társaság neve: Magyar Útügyi Társaság  

A társaság neve angolul: Hungarian Road Society 

A társaság neve németül: Ungarische Gesellschaft für Strassenwesen 

 

(2) A társaság rövidített neve: MAÚT 

 

(3) A társaság székhelye: 1024 Budapest, Petrezselyem u. 15-19. 

 

(4) A társaság országos, önálló jogi személyiségű társadalmi szervezet, mely a 

mindenkori hatályos jogszabályok, valamint a társaság alapszabálya szerint működik.  

A társaság besorolási kategóriája: közhasznú szervezet. 

 

(5) A Magyar Útügyi Társaság rögzíti, hogy közvetlen politikai tevékenységet nem 

folytat, szervezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt, illetve 

azoktól támogatást nem kap, országgyűlési képviselőjelöltet nem állított az 1997. évi 

alapító okirat-módosítás évét megelőző választásokon, valamint ezt a továbbiakra, a 

jövőre nézve kizárja. 

 

(6) A társaság bármely cél szerinti juttatását pályázathoz kötheti. A pályázat nem 

tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből – az eset összes körülményeinek 

mérlegelésével – megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese 

van (színlelt pályázat). Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat. 

 

2. § 

 

A TÁRSASÁG CÉLJA 

A társaság az útügy területén a szakmai tevékenység egyesületi keretek közötti támogatására, 

a tudományos kutatás előmozdítására, a műszaki szabályozók kidolgozására, a minőségügy, a 

közlekedésbiztonság és a környezet védelmének fejlesztésére, a szerződések tartalmi 

irányelveinek elkészítésére jött létre. 

3. § 

 

A TÁRSASÁG FELADATAI 

A célok megvalósítása érdekében a társaság az útügy területén különösen az alábbi 

feladatokat látja el: 

 

(1) Útügyi előírásokat (útügyi műszaki szabályzat, útügyi műszaki előírás, tervezési 

útmutató, útügyi szerződések egységes műszaki feltételei) dolgoz ki, melyek felölelik 

az igazgatás, a tervezés, a kivitelezés, az üzemeltetés és a fenntartás területét. 

Gondoskodik ezek terjesztéséről és nyilvántartásáról.  
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(2) Részt vesz az útüggyel kapcsolatos jogszabályok előkészítésében, véleményezésében.  

 

(3) A kutatási témákra javaslatot tesz, kutatási programokat kidolgoz, koordinál. A 

kutatási munkák eredményeinek kiértékelésében részt vesz, a kutatási eredmények 

terjesztését és bevezetését segíti elő. Tervpályázatokat ír ki, tervezési tevékenységet 

végez. 

 

(4) Az útügy minőségi színvonalának emelése érdekében a követelményrendszerre 

ajánlásokat dolgoz ki. Véleményt nyilvánít a minőséget érintő kérdésekben. Összegzi 

az úthasználók minőséggel kapcsolatos véleményeit. 

 

(5) Előmozdítja a kapcsolat felvételét, fenntartását, segíti az együttműködést a társaság és 

más szervezetek, országos, területi, vagy helyi szervek, illetve szervezetek között, a 

társaság tagjai között, a társaság tagjai és más szervezetekhez tartozó, vagy azon 

kívüli tagok, illetve személyek között, képviseli a közös érdekeket. 

 

(6)  Kapcsolatot tart az útépítésben működő szervezetekkel, így az útépítési anyagokat, 

felszereléseket, berendezéseket gyártókkal és forgalmazókkal, valamint a kutatási és 

oktatási intézményekkel. 

 

(7) Az útüggyel összefüggő kérdésekről kiadványokat állít elő. 

 

(8) Kapcsolatot tart és együttműködik az útügyi nemzetközi szervezetekkel. 

 

(9) Oktatási, továbbképzési programokat szervez az útügyi előírások terjesztése 

érdekében. 

 

(10) A társaság által végzendő közhasznú tevékenység az 1997. évi CLVI. törvény 26. § c) 

pontja alapján:  

–   3. tudományos tevékenység, kutatás  

– 22. a közforgalom számára megnyitott út, híd, alagút fejlesztéséhez,  

fenntartásához és üzemeltetéséhez kapcsolódó tevékenység 

A társaság a fenti közhasznú tevékenységek keretében az alábbi tevékenységeket is 

végzi: „országos, és helyi közút, illetve a közforgalom számára megnyitott út, híd, 

alagút fejlesztéséhez, fenntartásához és üzemeltetéséhez kapcsolódó tevékenység” 

A társaság biztosítja, hogy közhasznú szolgáltatásaiból a tagjain kívül más is 

részesülhessen.  

 

4. § 

 

TAGSÁGI VISZONY 

(1) A társaságnak tagja lehet minden Magyarországon nyilvántartásba vett jogi személy, 

jogi személyiség nélküli gazdasági társaság, szervezet, külföldi jogi személy 

(továbbiakban: szervezeti tag), magyar és nem magyar állampolgárságú természetes 

személy (továbbiakban: egyéni tag), aki a társaság alapszabályát elfogadja. 

(2) A társaság szervezeti tagjai jogaikat meghatalmazott képviselőjük útján gyakorolják. 

(3) A tagokról és a tagdíjbefizetésekről nyilvántartást kell vezetni. 
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5. § 

TAGDÍJ 

(1) A tagok éves díjat fizetnek, az egyéni tagdíj nagyságát a közgyűlés határozza meg, a 

szervezeti tagok tagdíjukat önkéntesen állapítják meg. 

 

(2) A tagdíjak évenként esedékesek, de negyedévenkénti részletfizetés is lehetséges. Az 

éves tagdíj fizetése január 1. és március 1. között esedékes. 

 

(3) A tag köteles a tagdíjat befizetni a belépést követő 30. napon belül. 

 

(4) A közgyűlés jogosult különleges esetekben egy-egy alkalommal a tagdíjat mérsékelni. 

 

(5) A nyugdíjas tagok mentesek a tagdíj fizetésétől. 

 

6. § 

TAGSÁGI VISZONY KELETKEZÉSE 

(1) A tagfelvételi kérelmet az elnökségnek kell benyújtani, aki a tagfelvételről dönt. 

(2) Az elnökség döntése ellen kifogást vagy panaszt a közgyűléshez lehet benyújtani. 

7. § 

 

TAGSÁGI VISZONY MEGSZŰNÉSE 

 

(1) A tagsági viszony megszűnik: 

– a tag kilépésével, a kilépés évének december 31. napján,  

– a tag halálával, illetve a szervezet megszűnésével a halál, illetve a megszűnés napján,  

– a tag kizárásával, a kizárást kimondó határozat jogerőre emelésének napján.  

 

(2) A közgyűlés a tagok sorából kizárhatja azt, aki a társaság alapszabályát megsérti, 

vagy a társaság céljait súlyosan veszélyeztető magatartást tanúsít, vagy 

magatartásával a társaságnak jelentős erkölcsi vagy anyagi kárt okoz, vagy a tagdíjat 

egymást követő két naptári évben nem fizeti meg. 

(3) A tagsági viszony évközbeni megszűnése esetén a befizetett tagdíj nem igényelhető 

viszsza. 

8. § 

 

A TAG JOGAI 

 

(1) A tag jogosult részt venni a társaság munkájában. 

 

(2) Bármely tag megválasztható a társaság, vagy a társaságban szervezetként lévő tagja 

képviseletére. A képviseletre minden esetben írásban megbízott tag képviseli az őt 

megválasztott tagságot, illetve az egész szervezetet. 
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(3) Minden tagnak szavazati joga van. 

 

(4) A tag megválasztható a társaság valamennyi tisztségének betöltésére. 

 

(5) A tag jogosult rendszeres tájékoztatást kapni a társaság tevékenységéről és jogosult 

részt venni a társaság által szervezett valamennyi rendezvényen, azokon 

véleményének hangot adni, javaslatot tenni. 

 

(6) A tag jogosult a társaság szolgáltatásainak igénybevételére. 

 

(7) A társaság nevében csak a képviseletre megbízott tag és az elnök jogosult nyilatkozni, 

illetve eljárni. 

 

9. § 

 

A TAG KÖTELEZETTSÉGEI 

 

(1) A tag köteles betartani a társaság alapszabályát. 

 

(2) A tag köteles önként vállalt feladatainak maradéktalanul eleget tenni. 

 

(3) A tag etikus magatartást köteles tanúsítani. 

 

10. § 

 

A TÁRSASÁG GAZDÁLKODÁSA 

 

(1) A társaság bevétele a tagdíj, önkéntes felajánlás, vagy hozzájárulás és az 

alaptevékenység egyéb bevételei. 

 

(2) A társaság bevételeiből éves költségvetés alapján gazdálkodik, nem nyereségorientált, 

gazdálkodó tevékenységet is végezhet.  

A társaság céljai megvalósítása, gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében 

gazdasági-vállalkozási tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet a 

társaság fő tevékenysége. A társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú 

céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. 

Gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt a társasági célokban 

megfogalmazott tevékenységekre használja fel. Amennyiben a társaság befektetési 

tevékenységet végezne, a társaság közgyűlése köteles befektetési szabályzatot 

készíteni és elfogadni.  

 

(3) Az előző évi költségvetés beszámolóját, valamint a tárgyévi költségvetés tervét évente 

közgyűlésen kell jóváhagyni május 31-ig. A társaság köteles az éves beszámoló 

jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági jelentést készíteni. A közhasznúsági 

jelentés elfogadása a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik.  

A társaság közhasznúsági jelentésének elfogadása az éves beszámoló jóváhagyásával 

egyidejűleg, a  tárgyévet követő év május 31-ig a közgyűlés döntése alapján történik.  

A társaság köteles közhasznúsági jelentését a tárgyévet követő évben, legkésőbb 

június 30-ig saját honlapján közzétenni. 
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(4) A költségvetéssel kapcsolatban csak írásos előterjesztést lehet tenni. 

 

(5) A társaság pénzeszközeit csak az alapszabálynak megfelelő, illetve a közgyűlés által 

jóváhagyott célokra szabad felhasználni. 

 

(6) A társaság vagyonát megszűnés esetén az érvényes tagsági viszonnyal rendelkezők 

között, a társaság megalakulása óta összesen befizetett tagdíjak arányában kell 

felosztani. 

 

(7) A társaság a cél szerinti tevékenységéből, illetve amennyiben ilyen tevékenységet 

végez, a vállalkozási tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait 

elkülönítetten köteles nyilvántartani. 

 

(8) A társaság az államháztartás alrendszereitől – a normatív támogatás kivételével – csak 

írásbeli szerződés alapján részesülhet támogatásban. A szerződésben meg kell 

határozni a támogatással való elszámolás feltételeit és módját. 

Az igénybe vehető támogatási lehetőségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtó útján 

nyilvánosságra kell hozni. A társaság által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által 

megismerhetők. 

 

(9) A társaság a felelős személyt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek 

hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve 

a társaság által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak 

megfelelő juttatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 

 

11. § 

 

A TÁRSASÁG SZERVEZETE 

A társaság szervezetei: 

– elnökség, 

– Számvizsgáló bizottság, 

– ügyvezetés, 

– bizottságok, 

– albizottságok,  

– munkabizottságok. 

A társaság tisztségviselői: 

– elnök 

– elnökhelyettes 

– elnökség tagja 

– számvizsgáló bizottság elnöke 

– számvizsgáló bizottság tagja 

– ügyvezető 

12. § 

KÖZGYŰLÉS 

(1) A társaság legfelsőbb szerve a tagok összessége, a közgyűlés. A közgyűlésen a 

társaságban szervezetként lévő tagok meghatalmazott képviselőjük útján vesznek 

részt. 
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(2) A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

– a társaság alapszabályának elfogadása és módosítása,  

– az éves beszámoló és költségvetés, valamint az ennek végrehajtásáról szóló jelentés, 

illetve a közhasznúsági jelentés elfogadása,  

– a tagdíj megállapítása, illetve mérséklése,  

– a tag kizárása,  

– az állandó vagy eseti képviseletre való megválasztás,  

– a társaság más szervezetekkel való egyesülésének, szétválásának vagy 

megszűnésének kimondása,  

– az elnök, az elnökhelyettes és a további hét elnökségi tag (bizottsági vezetők) 

megválasztása,  

– az elnökség javaslata alapján tiszteletbeli elnökségi tagok és tiszteletbeli elnök 

választása,  

– az elnökség javaslata alapján "A Magyar Útügyi Társaság Örökös tagja" cím 

adományozása,  

– a Számvizsgáló Bizottság elnökének és két tagjának megválasztása,  

– szakmai díj alapítása.  

 

(3) A közgyűlést szükség szerint, de legalább évenként össze kell hívni, valamint akkor, 

ha azt a tagok legalább egyharmada az ok és cél megjelölésével kéri. 

A közgyűlésre a napirend, a hely és az időpont írásbeli közlésével, legalább tíz nappal 

korábban meg kell hívni a társaság valamennyi tagját. A közgyűlést az elnök hívja 

össze. Az eredeti közgyűlésre szóló meghívóban fel kell tüntetni a megismételt 

közgyűlés helyét, időpontját, és azt, hogy a megismételt közgyűlés csak az eredeti 

napirendi pontokban, de a megjelentek számától függetlenül határozatképes. 

 

(4) A közgyűlés határozatképes, ha azon a tagok legalább kétharmada jelen van. A 

határozatképtelenség miatt azonos napirenddel ismételten összehívott közgyűlés a 

megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. 

 

(5) A társaság közgyűlése nyilvános, a közgyűlésen bárki részt vehet. Szavazati joggal 

csak a társaság tagjai rendelkeznek. A közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel 

és nyílt szavazással hozza, kivéve, ha a közgyűlés másképp dönt. Egyenlő szavazat 

esetén az elnök szavazata dönt. A közgyűlés az ügyintéző és képviseleti szervét is 

egyszerű szótöbbséggel és nyílt szavazással választja meg.  

A társaság éves beszámolójának jóváhagyása az általános határozathozatal jelen 

pontban rögzített szabályai szerint, egyszerű szótöbbséggel és nyílt szavazással 

történik. 

 

(6) A közgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet az elnök és két tag hitelesít. A 

közgyűlési jegyzőkönyveket – melyek tartalmazzák a közgyűlés döntéseit – 30 napon 

belül meg kell küldeni az érintetteknek, valamint a társaság székhelyén ki kell 

függeszteni. 

 

(7) A közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek 

közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b/ pont), élettársa (a továbbiakban együtt: 

hozzátartozó) a határozat alapján 

– kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy  
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– bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 

egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a társaság cél szerinti juttatásai 

keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli 

szolgáltatás, illetve a társaság által tagjának, a társasági jogviszony alapján 

nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.  

A társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a társaság székhelyén – a 

társaság képviselőjével előzetesen egyeztetett időpontban – bárki betekinthet, azokról 

saját költségre másolatot készíthet.  

A társaság honlapján nyilvánosságra hozza a társaság szolgáltatásainak igénybevételi 

módját, működés módját, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a működésről 

készült szakmai-pénzügyi beszámolót.  

 

13. § 

ELNÖKSÉG 

(1) Az elnökség a társaság operatív irányító, ügyintéző szervezete, mely két közgyűlés 

között irányítja a társaság munkáját. 

 

(2) A közgyűlés az elnökséget négy évi időtartamra választja. 

 

(3) Az elnökség elnökből, elnökhelyettesből és nyolc elnökségi tagból áll (a bizottságok 

vezetői, valamint az AIPCR-PIARC Magyar Nemzeti Bizottságának elnöke). 

A tiszteletbeli elnökségi tagok tanácskozási joggal részt vehetnek az elnökség ülésein. 

A társaság elnökségének ülései nyilvánosak. Az üléseken tanácskozási joggal részt 

vehetnek az albizottságok vezetői és az elnök által meghívott személyek. 

 

(4) A társaság feladatainak megvalósítása érdekében tanácsadó testületet/teket és eseti 

bizottságot/gokat hozhat létre. 

 

(5) Az elnökség dönt a tag felvételéről. 

 

(6) Az elnökség odaítéli a közgyűlés által alapított szakmai díjat. 

 

(7) Az elnök feladata, hogy a társaság közgyűlése által meghatározottak szerint segítse és 

végrehajtsa a társaság céljaival kapcsolatos tevékenységeket és feladatokat, biztosítsa 

és előkészítse a tevékenységek szakmai, tárgyi feltételeit, végezze és szervezze a 

tagság részére nyújtott szolgáltatásokat, képviselje a társaságot. Az elnök 

tiszteletdíjban részesíthető. 

 

(8) A társaság alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat az elnök gyakorolja. 

 

(9) Az elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek 

közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b/ pont), élettársa (a továbbiakban együtt: 

hozzátartozó) a határozat alapján 

– kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
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– bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 

egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a társaság cél szerinti juttatásai 

keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli 

szolgáltatás, illetve a társaság által tagjának, a tagsági jogviszony alapján 

nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.  

Más közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet a társaság vezető 

tisztségviselője (elnökségének és Számvizsgáló Bizottságának tagja) az a személy, aki 

olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben 

legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti 

köztartozását nem egyenlítette ki. 

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 

közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg 

más közhasznú szervezetnél is betölt.  

 

(10) Az elnökség üléseit szükség szerinti gyakorisággal, de legalább félévenként tartja. Az 

elnökség üléseit az elnök hívja össze írásban. Az elnökség ülésére a napirend, a hely 

és az időpont írásbeli közlésével, legalább 10 nappal korábban meg kell hívni az 

elnökség tagjait. Az elnökségi ülés határozatképes, ha a szavazásra jogosult elnökségi 

tagoknak legalább 2/3-a jelen van. Határozatképtelenség esetén legkésőbb 10 napon 

belül az elnökséget ismételten össze kell hívni. Határozatképtelenség miatt ismételten 

összehívott ülések is csak akkor határozatképesek, ha azokon az elnökség tagjainak 

több mint fele jelen van.  

Az elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Szavazategyenlőség esetén a levezető elnök szavazata dönt.  

 

(11) A közgyűlés, elnökség üléseiről minden esetben jegyzőkönyv és nyilvántartás készül, 

amelyből megállapítható döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést 

támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye). A jegyzőkönyvet és a 

nyilvántartást, mint a határozatok nyilvántartását szolgáló okiratot, lefűzve és 

sorszámozva kell a társaság iratai között megőrizni. Folyamatos kezelését az 

ügyvezető látja el.  

 

(12) Az elnökség döntéseit a döntés időpontját követő 2 héten belül – igazolható módon – 

közli az érintettekkel, valamint a társaság székhelyén kifüggeszti. 

 

 

14. § 

 

ÜGYVEZETÉS 

A társaság gyakorlati feladatainak lebonyolítására ügyvezetést hoz létre.  

 

(1) Az ügyvezetés feladata az elnökség munkájának segítése, a társaság adminisztrációs 

és pénzügyi-gazdálkodási feladainak ellátása.  

 

(2)  Az ügyvezetés vezetője az ügyvezető, tagjai a társaság dolgozói, akik a társaság 

fizetett alkalmazottai. 

 

(3) Az ügyvezető állandó meghívottként részt vesz az elnökség munkájában. 
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(4) Az ügyvezető összeférhetetlenségére az elnökségnél (13. §) részletezett 

összeférhetetlenségi szabályok az irányadóak. 

 

 

15. § 

 

BIZOTTSÁGOK, ALBIZOTTSÁGOK, MUNKABIZOTTSÁGOK 

(1) A társaság feladatainak, célkitűzéseinek ellátására bizottságokat, ezen belül 

albizottságokat alakít az alábbi működési területekre: 

 

- Kutatási és Innovációs Bizottság, 

- Minőségügyi Bizottság, 

- Továbbképzési Bizottság, 

- Jogi Koordináló Bizottság, 

- Tervezési Koordináló Bizottság, 

- Építési Koordináló Bizottság, 

- Műtárgyak Koordináló Bizottság. 

 

(2) A bizottságok vezetőit - akik tagjai az elnökségnek - a szakterületükön különösen 

nagy tekintéllyel és szakmai tapasztalattal rendelkező szakemberek közül, az elnökség 

jelölése alapján, a közgyűlés választja. 

 

(3) A bizottságok tagjait az elnök bízza meg a bizottság vezetőjének javaslata alapján. 

 

(4) A bizottságok ügyrendjét a vezetője terjeszti jóváhagyásra az elnökség elé. 

  

(5) A bizottságok munkáját a bizottság vezetők irányítják az albizottságok vezetőinek 

bevonásával. 

 

(6) Az albizottságok vezetőit a szakterületükön különlegesen nagy tapasztalattal és 

tekintéllyel rendelkező szakemberek közül kell felkérni. Az albizottságok vezetőit az 

elnökség bízza meg. 

 

(7) Az albizottságok tagjaira a vezetők tesznek javaslatot - elsősorban a társaság tagjai 

közül -, de a feladat ellátása érdekében külső szakemberek is javasolhatók. Az 

albizottságok tagjait a bizottságvezető javaslata alapján az ügyvezető bízza meg, az 

elnök jóváhagyásával. 

 

(8) Az albizottságok vezetőinek javaslata alapján, konkrét feladatok ellátására az 

ügyvezető munkabizottságokat hozhat létre. A munkabizottságban közreműködők 

költségtérítést és díjazást kaphatnak. 

 

 

16. § 

SZÁMVIZSGÁLÓ BIZOTTSÁG 

(1) Feladata a társaság pénzforgalmi és pénzügyi tevékenységének, költségvetésének 

esetenkénti ellenőrzése, az év végi beszámoló vizsgálata, valamint tájékoztatás, illetve 

beszámoló összeállítása az elnök ill. a közgyűlés részére. 
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(2) Az 1997. évi CLVI. törvény 11. §-a alapján:  

a) a felügyelő szerv ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását, 

melynek során a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet 

munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a 

közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat 

megvizsgálhatja; 

b) a felügyelő szerv tagja a közhasznú szervezet vezető szervének ülésén 

tanácskozási joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha a jogszabály vagy a 

létesítő okirat így rendelkezik; 

c) a felügyelő szerv köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni 

és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy  

– a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet 

érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, 

amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve 

enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi 

szükségessé; 

– a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merül fel; 

d) az intézkedésre jogosult vezető szervet a felügyelő szerv indítványára – annak 

megtételétől számított 30 napon belül – össze kell hívni, mely határidő eredménytelen 

eltelte esetén a vezető szerv összehívására a felügyelő szerv is jogosult; 

Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a 

törvényességi felügyeletet ellátó szervet.  

 

(3) Vezetőjét és két tagját az elnökség javaslata alapján a közgyűlés választja meg négy 

évi időtartamra. 

 

(4)  Nem lehet a számvizsgáló bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki 

a) a vezető szerv elnöke vagy tagja, 

b) a társasággal a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha 

jogszabály másképp nem rendelkezik, 

c) a társaság cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társaság által 

tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél 

szerinti juttatást -, illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 

 

(5) A Számvizsgáló Bizottság szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal 

ülésezik. 

 

A bizottság üléseit a bizottság vezetője hívja össze írásban (email vagy postai levél 

útján). A bizottság ülésére a napirend, a hely és az időpont írásbeli közlésével, 

legalább 3 nappal korábban meg kell hívni a bizottság tagjait. A bizottsági ülés 

határozatképes, ha a szavazásra jogosult bizottsági tagoknak legalább 2/3-a jelen van. 

Határozatképtelenség esetén legkésőbb 3 napon belül a bizottságot ismételten össze 

kell hívni. Határozatképtelenség miatt ismételten összehívott ülések is csak akkor 

határozatképesek, ha azokon a bizottság tagjainak több mint fele jelen van.  

A bizottság határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.   
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A bizottság üléseiről minden esetben jegyzőkönyv és nyilvántartás készül, amelyből 

megállapítható döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók 

és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye). A jegyzőkönyvet és a 

nyilvántartást, mint a határozatok nyilvántartását szolgáló okiratot, lefűzve és 

sorszámozva kell a társaság iratai között megőrizni. 

A bizottság döntéseit a döntés időpontját követő 2 héten belül – igazolható módon – 

közli az érintettekkel, valamint a társaság székhelyén kifüggeszti. 

 

17. § 

 

AZ EGYESÜLET JOGKÉPESSÉGE ÉS KÉPVISELETE 

(1) Az egyesületet: 

– az elnök önállóan képviseli,  

– az elnökhelyettes, az ügyvezető és az Építési Koordináló Bizottság vezetője 

közül ketten együttesen képviselik.  

– Az ügyvezető 5.000.000,–Ft azaz ötmillió forint értékig önállóan vállal 

kötelezettséget a társaság bevételeit biztosító szerződésekben. 

 

(2) A bankszámla felett az elnök önállóan, az elnökhelyettes, az ügyvezető és az Építési 

Koordináló Bizottság vezetője közül bármelyik kettő együttesen korlátlanul jogosult 

rendelkezni. Az ügyvezető 1.000.000.-Ft azaz egymillió forint értékhatárig önállóan 

rendelkezik, az elnök felé utólagos tájékoztatási kötelezettséggel.  

(3) Az egyesület képviselőinek adatai: 

– Tombor Sándor elnök, 1037 Budapest, Folyondár u. 15/A  

– Keresztes László elnökhelyettes, 1124 Budapest, Tornalja u. 7.  

– Rétháti András ügyvezető 1055 Budapest, Stollár Béla u. 14/B. 

– dr. Schváb János Építési Koordináló Bizottság vezetője 1126 Budapest, 

Böszörményi út 13-15.  

18. § 

 

VEGYES RENDELKEZÉSEK 

(1) Mindazon kérdésekben, amelyekről a jelen Alapszabály nem rendelkezik, a Polgári 

Törvénykönyv és az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény az irányadó. 

 

(2) Ezt az Alapszabályt a Magyar Útügyi Társaság 1994. május 19-i alakuló közgyűlése 

fogadta el és ezen a napon hatályba lépett.  

Módosította a társaság 1995. november 14-i, 1997. március 21-i, 1999. május 14-i és 

2000. május 12-i, 2001. május 18-i, 2002. május 24-i, 2003. május 23-i, 2008. május 

23-i, 2008. december 05-i és 2009. január 16-i és 2010. május 28-i közgyűlése. 

 

Budapest, 2010. május 28. 

 

  

................................................ 

Tombor Sándor 

Elnök 

 


