Kézhasznusagi jelentés a Magyar Utligyi Tarsasag 2010 évi
munkajardl
Jovahagyta a tarsasag 2011. majus 20-i kozgydlilése

1. tablazat
Eredmény kimutatas 2010 (ezer Ft)

K6zhasznu egyesiileti tevékenység
Bevételek 190.946
Raforditasok 185.040
Ertékcsokkenés 5.783
Raforditasok dsszesen 190.823
Addzas el6tti eredmény 123
Ado -
Adodzas utani eredmény 123




2. tablazat

Mérleg 2010 (ezer Ft)
Eszk6z6k Forrasok
Immateridlis javak 29.699 Sajat t6ke 63.712
Targyi eszkozok 1.417 Nyereség 123
Készletek 2.554 Kotelezettségek 58.963
Kovetelések 51.782
Ertékpapirok 4.057
Pénzeszkdzok 39.547
Egyéb 44 Egyéb 6.302
Eszk6zok 6sszesen 129.100 Forrasok 6sszesen 129.100




3. tablazat
Ko6zhasznii tarsasag bevételei és koltségei 2010 (ezer Ft)

Bevételek

Koltségek

Miikédés Egyéni tagdijak 461 Iroda bérleti dij és lizemeltetési dij 11.764
Jogi tagdijak 10.678 Javitas, karbantartds, honlap lizemeltetés 11.396
Felhasznalt Szja 1% 183 Posta, telefon, internet 1.635
Bér és kozterhei 24.977
Anyagkoltség 1.396
Tagsagi dijak 630
Konyvelés és tanacsadas 7.264
Osszesen 11.322 | Osszesen 59.062
Ertékesités Fejlesztési munka 54.852 Szakbizottsdgok megbizasi dijai és 8.461
kozterhei
Konferenciak (AIPCR) 4.222
Utiigyi el6irasok (e-UT+papir) 26.842 Szakbizottsagok alvallalkozé dijai 88.847
Mdszaki kutatas, fejlesztés 83.954 Egyéb alvallalkozoi dijak, 19.421
raforditasok(elGirdsokkal kapcsolatos)
Egyéb bevételek 9
Készlet vdltozas 9.224 Ertékcsokkenés 5.783
Konferenciak (AIPCR) és egyéb személyi 8.913
jellegii kifizetések
Osszesen 179.103 | Osszesen 131.425
Egyéb Kamatok 521 Banki koltség 336
Minddsszesen 190.946 190.823




4, tablazat
Terv- és tényadatok osszevetése 2010 (ezer Ft)

Bevételek Koltségek

Terv Tény Terv Tény
Miikodés 12.250 11.322 54.400 59.062
Ertékesités 170.000 179.103 128.800 131.425
Egyéb 1.500 521 550 336
Osszesen 183.750 190.946 183.750 190.823




5. tablazat

A KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA A KETTOS
KONYVVITELT VEZETO EGYEB KOZHASZNU SZERVEZETNEL

(224/2000.(XI1.19)Korm.rendelet 6.sz.melléklete szerint) Adatok e Ft-ban
. ) o El6z6 évek L
Sorsz. A tétel megnevezése El6z6 év L Targyév
Helyesbitései
A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 232047 2509 190946
K6zhasznu célu miikodésre kapott tAmogatds 675 354

Alapitotél

kozponti koltségvetéstdl

helyi 6nkormanyzattdl

Egyéb 675 354
Palyazati uton elnyert tdmogatas
K6zhasznu tevékenységhbdl szarmazé bevétel 216888 2509 169870
Tagdijbél szarmazé bevétel 12437 11139
Egyéb bevételek 2282 530
Aktivalt sajat teljesitmény értéke -235 9053
Vallalkozasi tevékenység bevétele
Osszes bevétel (A+B) 232047 2509 190946
Kézhasznu tevékenység raforditasai 229809 261 190823
Anyagjellegl raforditasok 169699 146850
Személyi jelleg(i raforditasok 54085 261 37805
Ertékcsokkenési leiras 5420 5783
Egyéb raforditasok 342 357
Pénzligyi mlveletek raforditasai 23 28
Rendkiviili raforditasok 240 0
Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0

Anyagjelleg(l raforditasok

Személyi jelleg(i raforditasok

Ertékcsokkenési leiras

Egyéb raforditasok

Pénzligyi mlveletek raforditasai

Rendkivili raforditasok
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Osszes raforditas (D+E) 229809 261 190823
Adozas el6tt vallalkozasi eredmény (B-E) 0 0
Adofizetési kotelezettség
Tarygévi vallalkozasi eredmény (G-H) 0 0
Targyévi kozhaszni eredmény(A-D) 2238 2248 123
Tdjékoztaté adatok
A.Személyi jellegii raforditasok 54085 261 37805
1. Bérkoltség 16455 258 21279
a. megbizasi dijak 3672 612
b. tiszteletdijak
2. Személyi jellegli egyéb koltségek 30013 9189
3. Személyi jellegl koltségek kozterhei 7617 3 7337

B. Nyujtott tamogatasok

1.Tovabbutalt,illetve dtadott tdmogatasok




6. tablazat
2011. évi koltségvetés terve (ezer Ft)

Bevételek Koltségek
Miikodés Egyéni tagdijak 100 Iroda bérleti dij és izemeltetési 7.000
dij
Jogi tagdijak 12.000 Javitas, karbantartas, honlap 8.000

Gzemeltetés

Felhasznalt Szja 1% 150 Posta, telefon, internet 2.400
Bér,tiszteletdij és kozterhei 25.000
Anyagkoltség 1.500
Tagsagi dijak 700
Koényvelés és tanacsadas 3.000
Osszesen 12.250 Osszesen 47.600
Ertékesités Fejlesztési munka 70.000 Szakbizottsagok megbizasi dij 20.000

és kozterhei

Mdszaki kutatas, fejlesztés 40.000 Szakbizottsagok alvallalkozo 45.000
dijai
Utligyi el8irasok 22.000 Egyéb alvallalkozdi dijak 15.700

(e-UT + papir formatum)
(el6irdsokkal kapcsolatos)

Konferenciak (AIPCR), 12.000 Uttigyi el6irasok elektronikus 10.000
tovabbképzés karbantartasa, fejlesztése
Ertékcsokkenés 6.000
Konferenciak (AIPCR), 12.000
tovabbképzés
Osszesen 144.000 Osszesen 108.700
Egyéb Kamatok 500 Banki koltség 450

Minddsszesen 156.750 156.750




BESZAMOLO A MAGYAR UTUGYI TARSASAG 2010. évi munkajarél, a 2011. majus 20-i kozgylilésen

Az Utépités (benne a beruhazo, a tervezés, az lizemeltetés, a kornyezetvédelem, a varosi kdzlekedés
stb.) gazdasdgi szerepldi tizenhét esztenddbvel ezel6tt, 1994-ben azzal az alapvet6 céllal alapitottak
meg a Magyar Utligyi Tarsasagot, hogy a megbizd és vallalkozd kozotti szerzédések a képviselt
érdekeltségi kor altal altaldnosan elfogadott szakmai elGirasokon alapuljanak.

Most a tizenhetedik évi, 2011. majusi kozgyllésen szakmai és gazdalkodasi szempontbdl is
beszdmolunk az elmult év munkajardl.

Tarsasagunk tavalyi, 2010. majusi kozgy(ilésén elhatdroztuk az eredményes, tébb mint 15 éves
tevékenységlink felfrissitését, a valtozd szakmai és tarsadalmi koriilményekhez igazitasat, és ehhez
szervezeti valtoztatasokat is rendeltlink. A tavalyi kozgy(ilés vdlasztotta meg Uj vezetGséglinket,
fogadta el tarsasagunk megujult szervezeti kereteit, és ennek megfeleléen atdolgozott Alapszabalyat.

A viéltozasok elsé fazisaban kialakitottuk a koordindcids és albizottsagi rendszert, és megteremtettik
a bizottsagi munka tdmogatasat biztositd szamitdgépes hatteret, az osztrak ut- és vasutigyi tarsasag
(FSV) elektronikus rendszerének hazai adaptaldsi részeként. Az elmult év végére befejez6dott a
MAUT Intéz6 modul adatbazis strukturajanak elsé adatfeltdltése, amely jelenleg egyéni és jogi
tagjaink, tovdbba a két éve sikeresen miikéds e-UT® Digitalis Utligyi ElSirdstar el6fizetSink
adatnyilvantartdsat tartalmazza, és minden irdnyba, jelentG6sen megkonnyiti a naprakész
kapcsolattartast.

A MAUT Elndksége az idei évben kiemelten foglalkozott az egyes koordindléd bizottsdgok
Osszetételének megujitdsdhoz kapcsolddd szervezeti és miikodési kérdésekkel is. Az egyes utigyi
szabalyozdasi dokumentumokat kidolgozd, sziikség esetén atdolgozd, aktualizdlé munkabizottsagok
tagjai a szakteriileten tapasztalattal rendelkezd, a szakmai kdzéletben ismert szakemberek kozil
keriilnek felkérésre, és kiemelt szempont, hogy a megrendeldi oldal (allami hattérintézmények,
kozutkezel6 és -fejleszt6 tarsasagok), a hatésagok (engedélyez6 szervezetek), a tudomanyos szakmai
szektor (egyetemek, féiskolak, kutatdintézetek), a tervezéi, lebonyolitdi, kivitelezbi és egyéb érintett
szakértGi oldalak képviselete a lehet6ségekhez képest a legteljesebb mértékben, folyamatosan
biztositva legyen.

Kiemelt torekvésiink, hogy tdrsasdgunk folyamatos tevékenységének eredményei biztos hatteret
jelenthessenek az Gtépitési piac valamennyi szerepl&jének. igy a megjelend Gj mszaki szabalyozasi
dokumentumokon keresztill biztositott ,egységes nyelv”, azaz egységes megoldasi maddok
meghatdrozdsa és alkalmazasa révén az épittetdi, tervezbi, engedélyez6 hatdsagi, kivitelezési és a
kapcsolédd tovdbbi tevékenységek miliszaki megalapozottsaga, koordinaltsdga és biztonsaga
tovabbra is fenntarthatd és novelheté.

Az elmult évet Osszefoglaldan és orszdgosan jellemz6, elhizdodd recessziéd az utiigyi szektort sem
kimélte, mind a tervezési, mind a kivitelezési tevékenység eré6teljes visszaesése volt érzékelhetd,
amely természetes mddon kihatott az utligyi mlszaki dokumentumok alkalmazasi, fejlesztési és
frissitési kérdéseire, tovabba tarsasagunk gazdalkodasara is.

Szakmai tevékenység

A tdrsasdg tovabbra is az utligy szolgdlata érdekében miikddd civil szervezet, amely a mdszaki
szabalyozdsi anyagok kidolgozasdra, a minGségligy, a kozlekedésbiztonsdg és a kornyezet
védelmének fejlesztésére, a tudomdnyos kutatds el6mozditasara és a szerz6dések tartalmi
iranyelveinek elkészitésére jott Iétre. A tarsasag f6 szakmai céljait az 1994. évi alapitaskor maig sz6l6
érvénnyel hatdroztuk meg. A tdrsasag tizenhét éves intenziv tevékenysége Osszességében szép
eredményeket hozott. A sikert nagy részben a tarsasagunk strukturdjabdl kévetkezé minél teljesebb
kor( szakmai-tarsadalmi kontroll, az un. kdzmegegyezési folyamat biztositja.



Tarsasagunk az el6z6 évekhez hasonld rendszer szerint dolgozta ki az el6irdsokat. Jelenleg kb. 220
hatalyos utlgyi el6irds van, mintegy 6500 oldal terjedelemben. Az elmult években az évi 20-25 Uj
el6iras megjelentetése biztositotta, hogy a tudomany és a gyakorlat Uj eredményeinek
felhasznalasaval egy-egy elGiras hét-tiz évenkénti frissitése megvaldsulhasson.

Az utlgyi adminisztracié 2010. évi atfogd szervezeti megujitdsi kérdései jol érzékelhet6 kényszerd
szlinetet jelentettek az Uj, illetve atdolgozott miszaki elGirdsok megjelentetésében. Tavaly 14 Gtigyi
mdszaki elGiras és 2 tervezési Utmutato jelent meg, ami jelentds (kb. 30%) csokkenést jelent az el6z6
évhez képest. Az Uj elGirdsokbdl 832 darabot értékesitettiink papirformatumban, ami tovabbi
folyamatos csokkenést jelent az el6z6 évekhez képest. (A digitdlis felhasznalas novekedésével egyiitt,
a nemzetkozi trendeknek megfelel6en a papirformatumud felhasznalas jelent6s, folyamatos
csokkenése tapasztalhatd, amely természetszer(ileg kihat tarsasagunk gazdalkodasara is.)

A két éve miksds e-UT® Digitalis Utligyi ElSirdstar el6fizetSinek szdma tovabbra is dinamikusan
bévil (2010-ben 19 U] eldfizets lépett be a rendszerbe), és mostanra meghaladja a szazat. Ez a
gyakorlatban a szerver/konszern szint(i eléfizetések miatt tobb mint 1000 rendszeres felhasznalét
jelent. Az el6fizet6k kozott az allami és az er6sen novekvd szdmu onkormanyzati megrendelék
mellett tervezd, kivitelez6, lebonyolitd, gyartd és kutatd-oktatd profild felhaszndlék egyarant
taldlhatok. A rendszerrel kapcsolatos tapasztalatokat, észrevételeket folyamatosan gydijtjik, a
felhasznaldk elégedettségi indexe jelenleg 90% feletti, amely igen jonak mondhaté. A rendszer igen
j6 lehetdséget biztosit a meglévé elGirdsok esetleges aprébb ellentmonddsainak felolddsara,
rugalmas és gyors mddositdsara is.

Az elGirastar fejlesztésének kovetkezd, 2011. Gszére tervezett |épése a német és osztrak szakmai
partnerszervezeteinknél mar ,hadrendbe” allitott Reader 2.0 modul hazai bevezetése lesz, a honlap
és az Intéz6 modul megfeleld részeivel egyitt.

Az Uj rendszer keretében a honlap tartalma is megujul, az osztrdk rendszer mintajanak
felhasznalasaval.

Az irodai hattértevékenységeket elkotelezett, jol képzett személyzet intézi. Rendelkeziink az
Alapszabaly meghatdrozta feladatok ellatdsdhoz sziikséges infrastrukturaval. Mindez a szakmai és
szervezeti célokat megfelelGen szolgdlja, és tovabbi gazdasagi stabilizacidnkat is elGsegiti. 2010-ben
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9001:2008 szabvany szerint.

A Févarosi Birdsag 2009. februarjaban a tdrsasagot kdzhasznu fokozatban kbdzhasznu szervezetté
mind@sitette, amely els6sorban az utiigyi el6irdsok el6készitését szolgald kutatdsi és innovacids
munkak finanszirozasat segiti el6, és 2010-ben is sikeres, fontos szakmai témadak tdmogatdsat tette
lehet6vé.

Szakmai férumok és tarsadalmi események

Az alapitaskor célul tiztik ki a szakmai kapcsolatok fejlesztését. Rendezvényeink, konferencidink
azonban az elmult évben kényszerlen sziineteltek, részben érdekl6dés hidanya, részben finanszirozasi
okok miatt. Szeretnénk visszatérni a korabbi évek gyakorlatdhoz, és f6leg az Uj illetve atdolgozott
el6irasok bevezetéséhez kapcsolddé tovabbképzéseket, workshop-okat tartani, amelyek lehet6ségét
kils6 helyszineken is biztositani tudjuk.

A tdrsasag az utligy kivald szakembereinek a tarsasagban végzett munkaja elismeréseként 1997 éta
dr. Vasarhelyi Boldizsar-dijat és emlékérmeket adomanyoz. Ez idaig 29 szakember vehetett at ilyen
dijat.



A hagyomanyos, 15. Utligyi Bal ebben az évben a tavalyi helyszinen, 0j programmal is nagy sikert
aratott a kdzel 300 résztvevs korében. A balon kerllt szokds szerint atadasra a Milliarium Aureum —
Aranymérfoldké plakett, ezuttal két kolléganknak.

A szakmai forumok potencidlis helyszineként alapitott, tarsasagunk résztulajdondban 3allé Makadam
Mérndk Klub 2010-ben jelentds finanszirozasi nehézségekkel kiizdott, de az elkotelezett ligyvezetés
minden erGfeszitést megtett a megfelel6 szinvonall, minél nagyobb érdekl6dést vonzd
rendezvények, és igy a kihasznaltsag novelése érdekében.

Szervezeti élet

A tarsasag a tagok tamogatdsdval tovabb er@sitette a miikodés alapvetd feltételeit. Az elndkség
Ulései rendszeresek, a valasztott tisztségviselGk felelGsségteljes munkat végeznek. Az elndkség
hatdrozatait a hirlevélben és honlapunkon is kdozzétessziik, ezdltal is tdjékoztatva tagsdgunkat a két
kozgylilés kozotti id6szak munkajardl.

2010-ben 95 jogi tagunk volt, ez a szam 2009-hez képest 30%-0s csokkenést jelent. 2010-ben négy Uj
jogi tagunk lett. A tagok még mindig jelent6snek mondhatd szdma, és a befizetett tagsagi dij a
tdrsasdg eredményeinek elismerését jelenti, és a tevékenység szakmai fontossagat mutatja, a
rosszabbodd kiilsé koriilmények ellenére. A mintegy 300 egyéni tag kozvetlenil, a jogi tagok
képvisel6ik Utjan vehetnek részt az utligyi el6irdsok készitésének minden fazisdban. Ezailtal
biztosithatd a szakmai koézmegegyezésen belll valamennyi érdekelt szerepld, kiléndsen a
megrendelSi oldal érdekeinek képviselete és megjelentetése is. A tagok javaslatot tehetnek Uj, a
szaktertletikéon szikséges elGirasok kidolgozdsdra, moddositdsra a régiek alkalmazasanak
tapasztalatai alapjan, az esetleges ellentmondasok kikiiszobolésére. A szakmai munkdban eseti
felkérésre nemcsak tarsasagi tagok, hanem kiils6sok is részt vettek. Jogi és egyéni tagjaink listait
hirlevellinkben évente kdzzétessziik.

2010-ben is volt lehetGség arra, hogy az el6z6 évi személyi jovedelemadod egy szazalékat tarsasagunk
megkapja. A 2009. évrél felajanlott 193 ezer forintot az ifjd mérndkok, diplomasok tarsasagi
munkaba vald bevonasara forditjuk, elsésorban a dr. Nemesdy Ervin diplomadijon keresztiil.

Kiemelt célként fogalmaztuk meg a szakmai egyesiletekkel és civil szervezetekkel vald
egyuttmUikodés erdsitését, elsGsorban a Magyar Mérnoki Kamara Kozlekedési tagozataval.

Egyéb nemzetkozi kapcsolatainkat az elmuilt évben hagyomanyosan szoros partnereink
(FGSV/Németorszag, FSV/Ausztria, CROW/Hollandia) mellett a sajat térséglink orszagaival vald
szakmai egytttm(ikodés erGsddése is jellemezte. 2010. marciusaban Pécsett a horvat HDC Via Vita és
a bosnydk ACE BiH utigyi tarsasagok meghivasaval haromoldald nemzetkozi férumot tartottunk az
V/C pan-eurdpai kozlekedési folyosd kiépitésével kapcsolatos kérdésekrdl. Juniusban a német VSVI
mérnoki egyesiilet magyarorszagi tanulmanyuton lévé csoportjdnak mutattuk be Budapesten a
MAUT tevékenységét és a magyar kdzuthéldzattal kapcsolatos alapvetd tudnivaldkat, szeptember 15-
17. kodzétt pedig az FGSV altal kétévente megrendezett Német Utiigyi Kongresszuson (Mannheim)
vettink részt.

Az Utiigyi Vildgszovetség (AIPCR) Magyar Nemzeti Bizottsdga és a MAUT korabbi egylittmikodési
megallapodasanak fenntartasa szamos szakmai munkabizottsagi tevékenység kedvezé feltételeit
tudta biztositani, amelyek eredményei a szakmaban kdzismertek.

Szakmai tajékoztatas

Tevékenységiink fontos eleme a tajékoztatas. A tagsdg rendszeres tdjékoztatdsanak érdekében a
tavalyi évben is megjelentettiik a MAUT hirlevelet, ami tarsasagunk életének jelentds eseményeirél
tuddsit. Tagjaink munkdjat hivatott megkonnyiteni az utligyi elGirasok rendszeresen kiadott teljes
kor( listdja a honlapon és a hirlevélben. Folyamatosan fejlesztjiik a tarsasdg honlapjat is. Ez a tipusu



tdjékoztatds egyre fontosabb, mert a tagsagon tul a legszélesebb nyilvanossagnak szdl. Az elmult
évben mdr a tdrsasdg honlapja bizonyult a legfébb kapcsolati elemnek.

Gazdasagi eredmények

A tarsasag feladatait nonprofit jelleggel, az Alapszabaly szerint végzi. Nagy figyelmet forditunk a
megrendelGkkel, a beszallitokkal és vevékkel valé kapcsolattartasra. A tarsasag a 2010. évi gazdasagi
adatait lezarta. A gazdasagi eredményeket a kdzgy(lésen az elnoki beszamold fogja részletesebben
ismertetni. A bevételek kényszer( csokkenése mellett a kiadasok csdkkentése érdekében meghozott
intézkedések végs6 soron eredményesek voltak, igy sikeriilt megérizni a tarsasag mikodGképességét,
és biztositani a tovabbi munka alapveté feltételeit.

Az utugyi elGirdasok tobbsége tagsdagunk kezdeményezésére készil, amely az eddigi elSirdsok
atdolgozasara, illetve Uj el6irdsok kidolgozadsara irdnyul. Ehhez az anyagi hatteret 2010-ben is
alapvetéen négy forrasbdl biztositottuk: a tagsagi dijakbdl, a papirformatumud és a digitalis
el6fizetéses értékesitésbdl, a vallalatok innovacids jarulékabdl inditott kutatasi munkakbdl, valamint
a minisztériumi és szakiranyitasi hattérintézményekkel egyittm(ikédésben. A tarsasag sajat
finanszirozdsaban is késziilnek elGiras tervezetek, a folyamatossag megtartasa érdekében. Az altalunk
kiadott elGirasokat a szakma valamennyi meghatarozd szereplGje hasznalja és vasarolja. Eddigi
mUkodésiink alatt vevGink 6sszesen kozel 6tvenezer utligyi elGirast vasaroltak, az elmult évben 832
db-ot, 480 szamla kibocsatasaval. Ez erGteljes csokkenést jelent. A jogi tagsagi dijként befizetett
Osszeg is csokkent, a gazdasagi valsdg hatasa itt is érezhet6 volt.
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